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Blizia sa letné mesiace a s tym spojené aj sezénne zamestnavanie pre mnohych zamestnavatelov na Slovensku
ako aj hfadanie si privyrobenia pre potencionalnych letnych zamestnancov.

Sezénny zamestnanec v zmysle zakladnych definicii Nariadenia Rady EU &. 1408/71 o uplatfiovani systémov
socialneho zabezpecenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov,
ktori sa pohybuju v ramci spolo¢enstva znamena akéhokolvek zamestnanca, ktory odchadza na Gzemie iného
Clenského Statu, ako je Clensky Stat, v ktorom ma bydlisko, vykonavat pracu sezénneho charakteru pre podnik
alebo zamestnavatela z tohto Statu na dobu, ktora v Ziadnom pripade nesmie presiahnut osem mesiacov, a
ktory zostava na uzemi uvedeného Statu pocas trvania tejto prace; za pracu sezénneho charakteru sa povazuje
praca, ktora je zavisla na striedani ro¢nych obdobi a pravidelne sa kazdy rok opakuje.

Rovnako slovensky Zakonnik prace definuje sezénnu pracu ako pracu, ktora je zavisla od striedania ro¢nych
obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku.

Podobne to vymedzuje aj zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti“), ktory za sez6nne zamestnanie povazuje €innost, ktorej vykonavanie
nepresahuje 180 dni po€as 12 po sebe nasledujucich mesiacov a je viazané na urcité obdobie roka opakujucou
sa udalostou alebo opakujucim sa sledom udalosti spojenych so sezénnymi podmienkami, po€as ktorych sa
vyzaduje podstatne vySsi objem préce.

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR stanovuje vyhlaSkou zoznam odvetvi sezéonnych zamestnani.
V suéasnosti su to tieto odvetvia, v ktorych je mozné sezdénne zamestnanie:

a) sekcia A - Pofnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov,
b) sekcia C - Priemyselna vyroba,

¢) sekcia F - Stavebnictvo,

d) sekcia | - Ubytovacie a stravovacie sluzby.

Obcania Slovenskej republiky alebo inej krajiny, ktora je €lenskym Statom Eurdpskej unie mézu na uzemi
Slovenska pracovat v sulade so zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,zakonnik prace®) bez
zvySenej administrativnej zataze na rozdiel od zamestnancov z tretich krajin, ktori musia splnit podmienky
stanovené slovenskymi pravnymi predpismi (najma zakon o sluzbach zamestnanosti a zdkon o pobyte
cudzincov).

Co sa tyka sezénnych zamestnancov z tretich krajin, ti v zmysle § 23 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti,
mdbzu pracovat na uzemi druhého Elenského Statu pri zamestnavani na ucel sezébnneho zamestnania len na
z&klade platného povolenia na zamestnanie, ktoré udeli Urad najviac na 90 dni pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov po splneni vSetkych podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti a zdkonom
0 pobyte cudzincov.

Je uz vSak na uvazeni zamestnavatela akou formou bude zamestnavat takychto zamestnancov a aké forma je
najvyhovujlicejSia prave pre jeho typ zamestnavania, &i to uz bude pracovna zmluva na dobu urcitu alebo
niektora z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Nie je ucelom tohto €lanku zamerat sa na vyhody a nevyhody jednotlivych zmluvnych typov vykonu zamestnania
ani podrobnejsie sa zaoberat’ sezonnym zamestnanim &i uz z pohladu spinenia podmienok zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakona o pobyte cudzincov &i inych pravnych predpisov z tejto oblasti nakolko k tejto téme uz
vy$lo viacero ¢lankov &i inych odbornych publikacii.

Naopak ciefom tohto ¢lanku je pozriet sa na novovznikajuce problémy a potencionalne problémy, ktoré vzniknu
zamestnavatelovi, ktory chce zamestnat sezénnych zamestnancov a to v savislosti s opatreniami vydavanymi
v suvislosti s ochorenim COVID-19.

Vstup na Uzemie Slovenskej republiky

Prave s prihliadnutim na sezénnych zamestnancov prichadzajlacich z cudzich krajin, ¢i uz je to z krajin
Eurdpskej Unie alebo tretich krajin (napriklad Ukrajina, Srbsko a pod.), treba prihliadat na momentalne platnu
legislativu tykajucu sa rezimu na hraniciach. V zmysle momentélne platnej a G&innej vyhlasky Uradu verejného
zdravotnictva €. 176/2021 V. v., ktorou sa nariaduju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia ku karanténnym
povinnostiam oséb po vstupe na Uzemie Slovenskej republiky (dalej len ,Vyhlaska o vstupe®) sa vSetky osoby,
ktoré v poslednych 14 drfioch navstivili akikolvek krajinu mimo Slovenskej republiky musia podrobit’ povinnej
izolacii v domécom prostredi alebo karanténnom ubytovacom zariadeni (dalej len ,karanténa®).

Tieto osoby prichadzajuce zo zahranicia na Slovensko za pracou vSak musia splnit’ viacero podmienok v zmysle
Vyhlasky o vstupe. Jednou z tychto podmienok je vzmysle § 2 Vyhlasky o vstupe aj povinnost oznamit
umiestnenie do karantény svojmu vSeobecnému lekarovi. Sezénny zamestnanec viak nebude mat na uzemi
Slovenskej republiky uzatvorent dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti a v takom pripade sa v zmysle
Vyhladky o vstupe ma obratit’ na miestne prisluSného lekara samospravneho kraja a nasledne tomu oznamit
tuto skutoénost.

Karanténa sezé6nnym zamestnancom, ktori prisli zo zahranicia kon¢i najskér obdrzanim negativneho vysledku
RT-PCR testu na ochorenie COVID-19, pri€om laboratérnu diagnostiku na ochorenie COVID-19 je mozZné
vykonat' najskdér na 6smy der izolacie.

Priklad: Obcan tretej krajiny priSiel pracovat na leto do polnohospodarske podniku na juhu Slovenska. Na
tuzemie Slovenskej republiky prisiel 01.06.2021. Karanténa sa zacne poditat’ defi nasledujici a teda ésmy deri
izolacie pripadne na 09.06.2021, kedy sa zamestnanec méa podrobit RT-PCR testu av pripade obdrZania
negativneho vysledku testu (Cakanie na vysledok zaberie 1-3 dni) méZe tento zamestnanec nastupit do préace.

Z tohto dévodu treba pocitat s istym omesSkanim medzi ¢asom prichodu zamestnanca na nase Uzemie a jeho
moznym nastupom do prace.

Vynimka z tohto opatrenia sa pre niektorych zamestnancov prichadzajlcich z inej krajiny Eurépskej Unie
nachadza aj v § 6 ods. 1 pism. b), podla ktorého sa povinna karanténa nevztahuje na osoby, ktoré maju trvaly
pobyt alebo prechodny pobyt mimo Uzemia Slovenskej republiky, a to v niektorej z krajin Eurépskej tnie, Islandu,
Norskeho kralovstva, Lichtenstajnského kniezatstva, Svajciarskej konfederacie alebo Spojeného kralovstva
Velkej Britanie a Severného irska, a ak si¢asne spifiaju podmienky, ktorymi su (i) uzatvoreny pracovnopravny
vztah, obdobny pracovny vztah alebo miesto vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky, (ii) su drzitelmi
potvrdenia od zamestnavatela o takomto vykone prace alebo o potvrdeni o takomto vykone prace, (iii) vstupuju
na a opustaju uzemie krajiny uvedenej v bode 1 vyhradne za u¢elom potreby vykonu prace.

Rovnako sa budu musiet vediet preukazat pri vstupe na Uzemie Slovenskej republiky potvrdenim o negativhom
vysledku antigénového testu na ochorenie COVID-19 nie star§im ako 48 hodin alebo negativhym vysledkom



AND PARTNERS

RT-PCR testu nie star§im ako 72 hodin a nasledne potom na Uzemi Slovenskej republiky sa podrobit’ dalSiemu
RT-PCR testu, po ktorého negativnom vysledku nebudd musiet byt nadalej v povinnej karanténe.

Uvedené sa tyka momentalne platnych opatreni v ¢ase platnosti predmetnej vyhlasky s u¢innostou od 19. aprila
2021., Pri klesajucom trende pozitivnych os6b na ochorenie COVID-19 ako aj v pripade buduceho uvolnenia
opatreni, sa da prihliadnut na opatrenie Uradu verejného zdravotnictva, OLP/5455/2020, zo diia 03.07.2020,
ktoré nas sprevadzalo minulym letom a bude pravdepodobne mozné predpokladat podobny rezim aj tento rok,
kedy sa stanovia krajiny s podobnou situaciou akéd bude u nas na Slovensku a ob&anom tychto krajin sa umozni
vstup na Uzemie Slovenskej republiky bez povinnosti ist do karantény alebo pripadne sa bude dat povinna
karanténa nahradit preukazanim sa negativhym ¢i uz RT-PCR alebo antigénovym testom. Obdobna Uprava ako
platila minuly rok v lete vS§ak zatial nebola prijata.

Zakaz vychadzania a s tym suvisiaca povinnost’ testovat’ sa

V zmysle Uznesenia vilady Slovenskej republiky €. 203 k navrhu na aktualizaciu opatreni, ktoré bolo vydané
v Zbierke zékonov pod Cislom 138/2021 Z. z. (dalej len ,Uznesenie vlady“) sa na Uzemi Slovenskej republiky
obmedzuje sloboda pohybu a pobytu zdkazom vychadzania od 19. aprila 2021 v ¢ase od 05.00 hod. do 01.00
hod. nasledujiceho dia, do odvolania, najneskdr vak do konca nidzového stavu opakovane predizeného tymto
uznesenim, teda uplynutim 28. aprila 2021 (dalej len ,zdkaz vychadzania®).

Samozrejme, z tohto zakazu vychadzaniu plati viacero vynimiek, medzi ktoré v zmysle ¢lanku 2 Uznesenia viady
patri cesta do a zo zamestnania zamestnanca, ktory neméze vzhfadom na povahu prace vykonavat tuto ako
pracu z domacnosti, ak sa preukaze potvrdenim zamestnavatefa s ur€enim pracovnej doby a miesta vykonu
prace a cestu spat.

Zaroven musia mat takito zamestnanci pri sebe aj negativny vysledok RT-PCR alebo antigénového testu nie
starSieho 7, 14 alebo 21 dni v zavislosti od Uzemia, kde pracuju a to v savislosti s tzv. ,COVID Automatom®.

Z povahy prace vacsiny sezonnych zamestnancov nevyplyva moznost pracovat z domacnosti a z tohto dévodu,
budu mat takito zamestnanci po udeleni potvrdenia od zamestnavatela vynimku zo zakazu vychadzania a to
v tomto pripade na cestu do a zo zamestnania.

V zmysle uvedeného je preto nevyhnutné, aby aj sezénny zamestnanec mal potvrdenie o negativnom vysledku
testu na ochorenie COVID-19, ako aj potvrdenie od zamestnavatela pri sebe v pripade, ze ddjde k nahodnej
kontrole od prisluSnikov Policajného zboru, mestskej policie alebo iného na to prislusného organu.

Povinnost’ prekrytia hornych dychacich ciest zamestnancami

V pripade povinnosti nosit’ prekrytie hornych dychacich ciest zamestnancami treba rozliS8ovat’ dve situacie a to
(i) précu v interiéri a (ii) pracu v exteriéri. V oboch pripadoch vSak regulaciu nachadzame najméa vo Vyhlaske
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky &. 175/2021 V. v., ktorou sa nariaduju opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia k povinnosti prekrytia hornych dychacich ciest (dalej len ,Vyhlaska o prekryti).

Na ucely tejto vyhlasky o prekryti sa vSetkym osobam nariaduje riadne prekrytie hornych dychacich ciest (nos
a usta) pouzitim respiratora na verejnosti vo vSetkych priestoroch interiérov budov a prostriedkoch verejnej
dopravy.

To znamena, Ze aj zamestnanci maju povinnost nosit na pracovisku v interiéri respirator potrebnej kvality a len
ruSko &i Satka nebude postaCovat. Toto neplati v pripade, Zze sa zamestnanec nachadza na vnutornom
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pracovisku sam alebo zamestnancov vykonavajucich rizikovu pracu, pri ktorej su vystaveni zatazi teplom alebo
fyzickej zatazi, zaradenu do tretej kategoérie alebo Stvrtej kategérie.

Opacna situacia nastava v exteriéri, kde vyhlaska o prekryti nariaduje riadne prekrytie hornych dychacich ciest
(nos a usta) pouzitim respiratora alebo inej preventivnej ochrannej pomdcky, a to riska, Salu alebo Satky, cize
je uz na zamestnancovi &i pri praci vonku vyuzije respirator alebo risko. Ak sa okolo takéhoto zamestnanca
najblizSia osoba nachadza vo vzdialenosti viac ako 5 metrov, mdze si dat tuto ochranni pomécku dole Uplne.

Zaver

Podobne ako je uvedené vysSie vSak musime konstatovat, Ze vSetky tieto povinnosti a opatrenia sa mozu
z tyzdna na tyzder menit’ a preto je potrebné neustale sledovat najnovsie legislativne akty vydavané v Zbierke
zakonov, ako aj opatrenia vydavané formou vyhlasok uradu verejného zdravotnictva, ktoré su zverejhiované vo
Vestniku viady.
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Informacie podla zakona &€. 136/2010 Z. z.
Spoloénost s ru¢enim obmedzenym zaloZzena podla slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. islo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. ¢islo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email:

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) dia 4. jina 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v sulade so zakonom ¢&. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spolo¢nosti do prisluSného zoznamu vedeného SAK so sidlom Kolarska
4, 813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spoloc¢nost poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prisluSnymi
predpismi SAK na zéklade zmliv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahrani¢né osoby je
prislusnym sudom slovensky sud prislusny podfa miesta sidla spolocnosti v stilade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za Skodu spbsobenu spolo¢nostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom €. 586/2003 Z.z.

Zodpovednost spolo¢nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné cislo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organizacnej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, poboc¢ka poistovne z iného ¢lenského Statu. Organizacna
Zlozka je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Po, vlozka Cislo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:

Panenskéa 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena ¢innost': poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, €.z.: 7707024612. Limit
poistného plnenia: 15 000 000 EUR na jednu a spolu na vSetky poistné udalosti pocas doby trvania.

Spolo¢nost poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vyska a forma su dohodnuté zmluvne pred zacatim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaskou MS SR ¢. 655/2004 Z.z. v plathom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spoloénosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spoloénosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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